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В приказе Министерства образования 

определены правила аттестации для 

педагогических работников 

государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, 

реализующих:

- основные программы дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образования;

- основные образовательные программы 

начального профессионального и 

среднего профессионального 

образования;

-дополнительные образовательные 

программы.



В новом документе 

предусмотрен порядок 

аттестации для подтверждения 

соответствия педагогических 

работников:

- занимаемой должности;

- уровню первой или высшей 

квалификационной категории.



СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМОЙ 

ДОЛЖНОСТИ

Такая аттестация будет 

проводиться раз в пять лет в 

отношении педагогов, которые не 

имеют первой или высшей 

квалификационной категории. 

Исключение составляют 

педагогические работники, 

проработавшие в занимаемой 

должности менее двух лет. 



Нельзя проводить аттестацию для:

- беременных женщин;

- женщин, находящихся в отпуске по 

беременности и родам;

- педагогических работников, 

находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до трех лет.

Для этих категорий педагогов 

аттестация возможна только через 

два года после их выхода из 

соответствующих отпусков.



Педагогические работники в ходе 

аттестации проходят 

квалификационные испытания в 

письменной форме. 

По результатам аттестации комиссии 

необходимо принять одно из 

следующих решений:

- специалист соответствует 

занимаемой должности;

-специалист не соответствует 

занимаемой должности.



АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ

Педагогический работник имеет право 

лично присутствовать на заседании 

аттестационной комиссии, но при 

условии, что он письменно уведомит ее 

об этом.

Если педагог не явится на заседание 

без уважительных на то причин, то 

аттестация проводится без него. 

Решение комиссия должна принимать в 

отсутствие педагога.



ПОДТВЕРЖДЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ

Аттестация в этом случае проводится 

для педагогических работников, 

которые имеют первую или высшую 

квалификационную категорию. 

Инициатором аттестации является сам 

работник. Для этого он подает 

заявление, которое должно быть 

рассмотрено аттестационной комиссией 

не позднее одного месяца со дня 

подачи.



Продолжительность аттестации не 

должна превышать двух месяцев. В 

расчет берется срок с момента подачи 

заявления до момента принятия 

решения аттестационной комиссией.

По результатам аттестации комиссия 

принимает решение, соответствует ли 

квалификация педагога требованиям, 

предъявляемым к первой (высшей) 

квалификационной категории, или нет.



Установленная в ходе аттестации 

квалификационная категория 

действительна в течение пяти лет. 

При этом работник, который получил 

первую категорию, может подавать 

заявление на высшую только через 

два года.


