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Портфолио учителя 

 В переводе с итальянского «портфолио» означает 

«папка с документами». 

 Портфолио учителя — это способ фиксирования, 

накопления материалов, демонстрирующих уровень 

профессионализма учителя и умение решать задачи 

своей профессиональной деятельности. Портфолио 

учителя показывает уровень подготовленности 

педагога и уровень активности в учебных и внеучебных 

видах деятельности. 

 Электронный портфолио педагога — это веб-

базированный ресурс, который отражает 

индивидуальность и профессиональные достижения 

владельца.



Цель создания портфолио учителя

 Основная цель портфолио — проанализировать и 
представить значимые профессиональные 
результаты, обеспечить мониторинг 
профессионального роста учителя. Портфолио 
позволяет учитывать результаты, достигнутые 
учителем в разнообразных видах деятельности —
обучающей, воспитательной, творческой, 
самообразовательной. 

 Портфолио обеспечивает накопление 
информации, необходимой: для повышения или 
подтверждения квалификационной категории 
учителя.



Портфолио учителя

 Портфолио учителя оформляется в папке-

накопителе с файлами (скоросшивателе). Каждый 

отдельный материал, включенный в портфолио, 

должен датироваться. 

 Главное назначение портфолио —

продемонстрировать наиболее значимые 

результаты практической деятельности для 

оценки своей профессиональной компетенции, 

такие как: реализованные проекты, участия в 

олимпиадах и конкурсах, проведенные педагогом 

исследования.



Электронный портфолио учителя 

 В последние годы интернет получил настолько 
широкое распространение и аудитория его 
настолько велика, что портфолио 
неопубликованное в интернете в виде сайта 
учителя можно считать несостоявшимся. Сотни 
людей не смогут увидеть Ваш сайт-портфолио, не 
смогут оценить его по заслугам, 
прокомментировать его, воспользоваться 
передовыми педагогическими идеями, 
почерпнутыми с Вашего сайта-портфолио. 
Портфолио, лежащий в папке на компьютере не 
представляет из себя никакой ценности ни для 
вас, ни для общественности.Публикация в сети 
портфолио в виде сайта учителя необходима!



Электронный портфолио учителя

 У заинтересованного учителя должен 

существовать и бумажный эквивалент 

электронного портфолио в виде папки с 

документами. Это должна быть краткая выжимка 

на нескольких листах, содержащая в себе 

основные моменты и утверждения о вас и вашей 

профессиональной деятельности. Бумажный 

вариант портфолио педагога непременно должен 

содержать упоминание о вашем личном сайте-

портфолио и несколько ссылок на него.



Разделы портфолио

 «Портфель документов»-портфель 

специализированных профессиональных 

достижений учителя;

 «Портфолио работ»-представляет собой 

собрание различных методических, 

проектных, исследовательских разработок 

педагога, выполненных под его 

руководством соответствующих работ 

учащихся, доклады, выступления, 

презентации.



Разделы портфолио

 «Портфель отзывов»-представляет 

результаты обратной связи: анкеты-

опросники для учащихся и их родителей, 

отзывы экспертов, коллег, администрации, 

педагогической общественности, членов 

Совета школы, рецензии, печатные статьи.

 «Планы»-раздел включает в себя план 

профессионального развития и описание 

его реализации. 



Оценка портфолио

Для оценки портфолио разработана шкала

(в баллах):

 международные и всероссийские 
конкурсы,олимпиады,конференции-3 
балла;

 региональные и городские конкурсы, 
олимпиады, конференции-2 балла;

 районные и межшкольные конкурсы, 
олимпиады, конференции-1 балл.

• каждый сертификат-1балл.



Оценка портфолио

«Портфель отзывов»:

• наличие внешних отзывов, включая 
ученические - 5 баллов;

• Использование разнообразных методов 
для обратной связи: анкет, опросников - 5 
баллов;

• наличие рефлексии собственной 
деятельности - 5 баллов;

• наличие и адекватность планирования 
профессионального развития - 5 баллов.



Оценка портфолио

 Предложенная система оценивания и весь 

подход в целом не являются жёстким 

регламентом. Определённые критерии, их 

вес могут устанавливаться в соответствии 

с целевыми и ценностными установками 

того или иного региона, муниципалитета 

или педагогического учреждения, 

коллектива.


