
План мероприятий по противодействию коррупции 
в МБУДО СШ ГО ЗАТО Фокино на 2025 год

Цели:

«УТВЕРЖДАЮ»

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУДО СШ ГО ЗАТО Фокино;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации школы;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия 

граждан к деятельности администрации и сотрудникам школы.

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности СШ.

№ МЕРОПРИЯТИЯ СРОК ИСПОЛНЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЙ
1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

1.1 Разработка плана работы комиссии по антикоррупционной политике 
МБУДО СШ ГО ЗАТО Фокино

декабрь 2024 г. председатель комиссии по 
антикоррупционной политики

1.2 Доведение до членов коллектива рекомендаций по реализации плана 
противодействия коррупции в МБУДО СШ ГО ЗАТО Фокино

постоянно директор

1.3 Контроль за соблюдением правил приема на работу в МБУДО СШ ГО ЗАТО 
Фокино

постоянно директор, председатель комиссии по 
антикоррупционной политики

1.4 Контроль за обеспечением соблюдений правил приема, перевода и 
отчисления, воспитанников в МБУДО СШ ГО ЗАТО Фокино

постоянно заместитель по УВР, председатель 
комиссии по антикоррупционной 

политики
1.5 Пополнение на сайте МБУДО СШ ГО ЗАТО Фокино информации по 

антикоррупционной политике
пополнение - постоянно председатель комиссии по 

антикоррупционной политики



№ МЕРОПРИЯТИЯ СРОК ИСПОЛНЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЙ
2. Обеспечение доступности и прозрачности деятельности школы, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование 

антикоррупционной активности общественности
2.1 Использование прямых телефонных линий с директором МБУДО СШ ГО 

ЗАТО Фокино целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными правонарушениями

в течение года директор

2.2 Организация личного приема граждан директором МБУДО СШ ГО ЗАТО 
Фокино

вторник, четверг директор

2.3 Соблюдение единой системы оценки качества образования с 
использованием процедур:

• аттестация тренеров-преподавателей СШ;
• мониторинговые исследования в сфере образования;
• статистические отчеты;
• самоанализ деятельности тренеров-преподавателей.

постоянно заместитель по УВР, председатель 
комиссии по антикоррупционной 

политики

2.4 Рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на родительских 
собраниях по формированию антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся

сентябрь, май директор, председатель комиссии по 
антикоррупционной политики

2.5 Размещение на официальном сайте учреждения Публичного доклада 
директора СШ

июнь заместитель по УВР

2.6 Размещение на официальном сайте учреждения результатов 
самообследования СШ

апрель заместитель по УВР

2.7 Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания 
денежных средств с родителей (законных представителей)

постоянно директор, председатель комиссии по 
антикоррупционной политики

2.8 Работа с жалобами, заявлениями граждан о злоупотреблениях служебным 
положением, фактах вымогательства, взяток

постоянно директор, 
председатель комиссии по 

антикоррупционной политики
2.9 Включение в комплексные и тематические проверки вопросов по 

организации работы в области антикоррупционной политики
постоянно заместитель по УВР, 

председатель комиссии по 
антикоррупционной политики

2.10 Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через 
информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга 
сайта школы) на предмет установления фактов проявления коррупции 
должностными лицами школы

постоянно директор, председатель комиссии по 
антикоррупционной политики



№ МЕРОПРИЯТИЯ СРОК ИСПОЛНЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЙ
3. Антикоррупционное образование

3.1 Встречи сотрудников МБУДО СШ ГО ЗАТО Фокино с представителями 
правоохранительных органов

сентябрь директор, председатель комиссии по 
антикоррупционной политики

3.2 Проведение общего собрания трудового коллектива по вопросам 
антикоррупционной политики, рассмотрение вопросов по предупреждению 
коррупции

ноябрь и по мере 
необходимости

директор, 
председатель комиссии по 

антикоррупционной политики
3.3 Организация и проведение тематической беседы с воспитанниками, 

посвященной Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) на 
тему: «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, 
связанных с коррупцией»

ноябрь заместитель по УВР, 
председатель комиссии по 

антикоррупционной политики

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции
4.1 Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

постоянно директор, главный бухгалтер, 
председатель комиссии по 

антикоррупционной политики

4.2 Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств постоянно директор, главный бухгалтер, 
председатель комиссии по 

антикоррупционной политики
4.3 Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат 

сотрудникам ДЮСШ
1 раз в месяц директор, председатель комиссии по 

антикоррупционной политики

Председатель комиссии по антикоррупционной политике 
МБУДО СЩ ГО ЗАТО Фокино Т.Н. Дрозач


